AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO A UN DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
PEDIATRIA, DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA UOC NEONATOLOGIA, PEDIATRIA DEA | E
FONDI DELL'ASL DI LATINA.

Profilo del dirigente da incaricare
PROFILO SOGGETTIVO

Lincarico di Direzione della Struttura Complessa per la UOC Neonatologia, Pediatria DEA | e Fondi, in relazione alla
tipologia di attivita svolte nella stessa richiede le seguenti competenze manageriali:

COMPETENZE ED ESPERIENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
a)Gestione manageriale e organizzazione

e esperienza gestionale e organizzativa,

e esperienza e competenza in modelli organizzativi di assistenza per area omogenea, intensita di cura e
differenziazione urgenza/elezione,

e gestione liste di attesa ambulatoriali/ricovero secondo criteri di equita, priorita ed appropriatezza,

e capacita di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione aziendale, dipartimentale e delle
risorse assegnate,

e capacita di negoziare il budget e gestire la struttura in aderenza agli atti programmatori,

e gestione della sicurezza sul lavoro,

e capacita di garantire il rispetto della normativa in ambito prevenzione della corruzione, trasparenza, equita ed
accessibilita,

e forte orientamento alle reali esigenze dell’utenza adeguando le proprie azioni al loro soddisfacimento,
tutelandone il diritto alla riservatezza e privacy.

e Capacita di analisi e miglioramento di alcuni indicatori di performance ed esito, di seguito riportati a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

o tempi di attesa delle prestazioni di specialistica ambulatoriale e di ricovero programmato
o indicatori di sovraffollamento del Pronto soccorso e boarding: tempi di attesa in PS, percentuale di ricoveri
su totale accessi in pronto soccorso, appropriatezza ricoveri, degenza media, tasso di occupazione,
trasferimenti ad altro setting assistenziale

o pazienti presi in carico nei percorsi/PDTA
o programmi di screening neonatologici

b)Gestione delle risorse

e gestione dell’attivita in modo coerente con le risorse economiche, strutturali, tecnologiche, organizzative ed
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle direttive aziendali;

e capacita di orientare e valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della struttura e di favorirne la crescita
professionale,

e capacita atte a favorire la soluzione dei conflitti e a creare un clima organizzativo volto al benessere degli operatori

e collaborazione alla redazione e valutazione di capitolati tecnici di gare per I'acquisizione/fornitura di
apparecchiature, attrezzature, dispositivi, farmaci di interesse specifico.

e Dimostrare la capacita di gestione di un team pediatrico secondo le regole del Crisis Resource Management®

c)Governo clinico
- possesso delle competenze clinico-scientifiche necessarie a garantire la migliore offerta possibile;

e possesso delle competenze clinico-scientifiche necessarie a garantire la migliore offerta possibile nell’ambito del
pronto soccorso pediatrico, della pediatria, dell’assistenza al neonato e sano e dell’assistenza in sala parto;

e capacita di definire e utilizzare procedure operative per il buon funzionamento della struttura;

e esperienza e capacita di applicare linee guida, procedure, protocolli ispirati alla Evidence Based Medicine,

e esperienza e capacita di adottare modalita e procedure per la gestione del rischio clinico ed infettivologico, per il
monitoraggio degli eventi avversi, in particolare delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) ai fini della sicurezza
degli utenti,

e esperienza nell’applicazione di strumenti informatici e degli strumenti di digitalizzazione (in particolare cartella
clinica e Fascicolo Sanitario Elettronico) e di telemedicina;
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orientamento a nuovi modelli organizzativi e professionali e capacita di guidarne I’evoluzione per il migliora-
mento continuo della qualita delle cure e dell’appropriatezza, con particolare riferimento a strumenti ed
indicatori Programma Nazionale Esiti (PNE)/Programma Regionale degli Esiti degli Interventi Sanitari (PRe-
Vale)

esperienza e capacita di collaborare nell’ambito di reti cliniche complesse e articolate, a livello aziendale e
regionale;

COMPETENZA ED ESPERIENZA TECNICO-SPECIALISTICA
Al candidato é richiesto un alto livello di competenza clinica ed esperienza nell’ambito della disciplina ed in particolare:

organizzare e gestire, utilizzando la sua specifica esperienza e competenza professionale, le attivita in ambito
pediatrico, dimostrando di avere una consolidata competenza professionale nei processi clinico-assistenziali
del percorso nascita e dell’eta pediatrica, acquisita in struttura ospedaliera con casistica di adeguati volumi
e complessita diagnostico-terapeutica;

Saper gestire ed organizzare |'assistenza al neonato sano e patologico, inclusa la gestione dell'emergenza, il
trasporto del neonato ed il follow-up;

Garantire i previsti livelli assistenziali presso la struttura, in particolare deve saper garantire la gestione delle
urgenze neonatologiche in sala parto, I'assistenza in degenza in patologia neonatale;

Gestire I'assistenza pediatrica nei diversi setting assistenziali previsti, con particolare riferimento al percorso
della gestione in urgenza-emergenza e deve saper organizzare |'attivita secondo i criteri della rete neonato-
logica-pediatrica hub e spoke;

Garantire il governo clinico ed in particolare |'appropriatezza e la tempestivita delle prestazioni erogate in
regime di degenza e ambulatoriale, assicurando altresi, con un costante monitoraggio, che i tempi di attesa
delle prestazioni ambulatoriali non superino quelli richiesti dalle disposizioni nazionali e regionali;
Consolidare e promuovere percorsi di integrazione con i servizi territoriali ed i Pediatri di Libera Scelta volti
ad assicurare la continuita di cura e lo sviluppo di rapporti di collaborazione operativa, scientifica e culturale,
anche secondo le indicazioni regionali nell’ambito della Rete Integrata Materno Infantile;

competenza ed esperienza negli screening neonatologici con particolare riguardo all'implementazione dei
nuovi LEA

si riportano i primi 10 DRG dell’anno 2023, a titolo puramente indi-

cativo:

91 - Neonato normale

390 - Neonati con altre affezioni significative

184 - Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie dell’apparato digerente

<18
098 - Bronchite e asma, eta < 18 anni

389 - Neonati a termine con affezioni maggiori

422 - Malattie di origine virale e febbre di origine sconosciuta, eta

<18

102 - Altre diagnosi relative all'apparato respiratorio, senza cc

385 - Neonati morti o trasferiti ad altre strutture di assistenza per

acuti

026 - Convulsioni e cefalea, eta < 18 anni

464 - Segni e sintomi senza CC



